Grille d’évaluation APPROCHE DEVELOPPEMENT FRONTEND

face a une structure informatique opérationnelle connectée a Internet, disposant des logiciels appropriés et de la
documentation nécessaire, en utilisant le vocabulaire technique et l'orthographe adéquate, en respectant les
normes et standards en vigueur,

et au départ d’un cahier des charges contenant un projet d’application web interactives :

de développer une solution répondant aux consignes/objectifs du cahier des charges en développant et exploitant une
bibliothéque tierce ou framework.

COMPETENCES

de développer une solution répondant aux consignes/objectifs du cahier des charges en développant et exploitant
une bibliothéque tierce ou framework.

Structure générale :

e Navbar responsive fonctionnelle

e Sections bien identifiables (Accueil/Exercices/Ressources/Contact)

e Mise en page cohérente + visuellement propre

e Utilisation correcte de Bootstrap

e Navigation interne entre sections
Fonctionnalités JavaScript

e (Catalogue d’exercices dynamique

e Modal Bootstrap fonctionnelle et claire

e Toast de confirmation (contact)

e Exercices Ul interactifs (boutons, messages)

e Validation formulaire Ul (sans alert/prompt)

e Bonne gestion des événements

Compétence non acquise O Compétence acquise O
COMMENTAIRES

DEGRE DE MATTRISE  50-60-70-80-90-100

le niveau de pertinence technique du code en relation avec les consignes du cahier des charges : I'optimalisation du
code et la pertinence des commentaires;

le niveau de pertinence des choix techniques des outils d’aide a I'optimalisation du code (bundler, ...)

le niveau de lisibilité du code, (facilité de partage, indentation, conventions et respect des bonnes pratiques
d’écriture, ...)

le degré d’autonomie atteint dans I'exploitation et I'utilisation de la documentation référencée.

Code & bonnes pratiques
e Code lisible/indenté
o Utilisation correcte des variables et conditions (Choix des noms de variable)
e Pas de code “magique” ni redondance inutile
e Commentaires pertinents
Créativité / Originalité
e Design personnel (couleurs, typos, images)
e Contenu d’exercices amélioré (plus motivant)
e Effets Ul supplémentaires (animations, transitions)

Auto-évaluation :




